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De collega’s van ACORN Dharavi bevragen dus de inwoners van zowel
Dharavi als Bandra naar wat ze vinden van het DRP.

Om 10u15|14u30 spreken jullie samen af. Zitten ze tegen dan nog in
Bandra: neem ze mee naar Dharavi.

r begpreking @t collegaz dharavi

Stel jezelf nog eens kort voor.
Vraag naar hen hoe het zit met hun onderzoek. Zij hebben een rondvraag
gedaan in beide wijken hoe men staat tegenover het DRP. Er zijn 3
antwoorden mogelijk:

- VOOR het project zoals het nu is (groen)

- VOOR verandering, maar het moet ANDERS dan het nu is (oranje)

. TEGEN het project: laat alles zijn zoals het is (rood)

Op elk paspoort staat onderaan wat de mening van de echte Mumbaikar is,
dan zou het resultaat van het onderzoek vooral “VOOR verandering, maar
het moet ANDERS dan het nu is” zijn.

Bedank hen voor hun noeste arbeid. Je vraagt of ze het zien zitten om dat
straks in de presentatie te tonen en uit te leggen (er is een systeem dat ze
per stem een vakje inkleuren, zodat er balken ontstaan en je visueel kan
zien welk antwoord het meeste voorkeur geniet. Mocht dit kleursysteem niet
zo goed gelukt zijn, vraag of ze het willen vertellen i.p.v. vertellen én tonen).

Zeg dat je eerst zelf wat info zult geven en je vervolgens een teken zal
geven wanneer ze mogen komen. Mochten ze stress hebben daarvoor, stel
ze gerust, het stelt immers niet zo veel voor.

Hierna vertrekken jullie samen naar het Mediacentrum voor het Infomoment
zelf. Vertel onderweg aan de inwoners dat ze ook mee moeten komen, de
SG-begeleiders zullen hierbij helpen, zodat het infomoment zeker tijdig kan
doorgaan.



het intemement zalt

De slides zitten ook afgedrukt in deze map, met deze tekst erbij.

Slide 1

Welkom allemaal op dit infomoment rond het Dharavi Redevelopment
Project, kortweg DRP! |k ben Anaya Verma van ACORN, ik ben advocaat en
ben gespecialiseerd in mensenrechten.

Wat is dat ook alweer weer mensenrechten? De naam verklapt het al
grotendeels!

[-]

Slide 2

... Inderdaad, mensenrechten zijn basisrechten die ieder mens heeft.
Zoals recht op eten en drinken, recht op werk, recht op gezondheid,
enzovoorts.

Soms worden die rechten helaas niet gerespecteerd, dan help ik mensen
daar bewust van te worden, en probeer ik daar iets tegen te doen.

En daarom trek ik me ook het DRP aan, want ik vrees dat er ook wat
mensenrechten geschonden zullen worden als het plan doorgaat zoals het
nu voorzien is.

Slide 3
Maar gesproken over het DRP, een korte herinnering! Wat is het
stadsbestuur ook alweer van plan?

[-]

(Vraag gerust door tot men tot een correct antwoord komt)

Het stadsbestuur zou graag inderdaad de wijk Dharavi zien verdwijnen
zoals die er nu uit ziet. We moeten natuurlijk wel toegeven: het mag zéker
veranderen.

Slide 4

Want er zijn uitdagingen! Zoals nood aan meer ruimte, want het is er krap,
uitdagingen met water- en elektriciteitsvoorziening enzovoort. Er wonen
wel bijna 1 miljoen mensen daar, en de oppervlakte is er niet zo groot!

Wie volgt iemand uit Dharavi? En wat doen deze mensen van job?
[Pottenbakkers, art room, winkeltjes...]



Slide 5

Maar waar moeten al deze mensen naartoe? Waar zullen de pottenbakkers
hun werk doen? Zal er plaats zijn voor een art room of winkeltjes? ...
Bovendien zijn er ook veel recyclage-ateliers, een groot deel van het afval
van Mumbai wordt er gerecycleerd. Waar moeten ze naartoe, mogen ze
bijven? lk zie het niet direct gebeuren in zo’'n toren (wijs naar de foto’s op de
presentatie).

We gaan niet dieper in op Adani, de rijke aannemer die het nieuwe Dharavi
zal bouwen. We zijn bij Acorn vooral benieuwd naar wat de inwoners zelf
denken! |k ben gelukkig niet alleen, ik heb nog 2 sympathieke collega’s bij
ACORN Dharavi, en die hebben dat onderzocht. Kom er maar bij!

Slide 6

Jullie zijn op pad geweest, vertel eens wat jullie gedaan hebben?

[We hebben aan de mensen gevraagd of zo voor of tegen het project zijn.
We hebben hier de resultaten.]

Oké, toon maar jullie resultaten! Eerst bij de inwoners van Dharavi. Wat
zien we hier?

[Weinig mensen die volledig voor of tégen het project zijn. Veel mensen die
wel willen dat het verandert, maar wel niet op de manier zoals het nu is]

In Bandra vroegen jullie hetzelfde aan de inwoners. Wat zijn daar de
resultaten van?

[Die zijn redelijk hetzelfde. Er zijn veel inwoners die mensen kennen in
Dharavi, of er werken of dingen kopen.]

Dank jullie wel (ze mogen terug naar hun plaats).
De conclusie: veel mensen zijn wel voor verandering, maar niet op de
manier zoals het nu wordt gedaan.



Slide 7

En voor de mensen van Bandra die denken: ach ja, toch niet mijn
probleem? Vergeet niet: Bandra willen ze ook “opgekuist” zien!
Wie woont er in zo’n stoepwoning?

[Sonu, Muna en Vimal]

Zo’n stoepwoningen willen ze ook afbreken, maar waar moeten die mensen
dan naartoe? Er zijn te weinig woningen in Mumbai.
Afbreken is makkelijk, maar opbouwen?

Slide 8

Nu, we gaan deze bijeenkomst besluiten. Ook al is onze inspraak minder
groot dan we zouden willen, men heeft wel beloofd dat ze pas aan de
werken zullen beginnen als er genoeg handtekeningen véér zijn.

Dus als er mensen langskomen om handtekeningen te vragen voor het
project, zoals het nu is met die torens en zo, weten jullie wat jullie moeten
doen?

[Nee zeggen! Of het moet anders dan het nu is!]

Slide 9

Hartelijk dank om te komen, dankjewel ook aan mijn collega’s, en doe zo
verder!
En voor vanavond: een fijne Divali toegewenst!
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g? Leerling die Muna volgt komt langs.

Muna = Domestic worker of huishoudhulp. Ze doet deze job sinds kort bij
dokter Baba, vlakbij jouw kantoor.

Er is haar formeel beloofd dat ze 200 roepie zou krijgen na haar werkdag,
nu blijkt dat ze maar 100 roepie gekregen heeft. Een probleem dat vaker
voorkomt!

Je luistert naar haar verhaal, zegt erbij dat ze zeker niet de eerste is.
Vertel haar dat er daarom in het verleden al organisaties zijn opgericht
voor het welzijn van domestic workers.

Er staat een filmpje op de tablet op jouw bureau (Mijn bestanden — Video's
— Domestic Work ondertitels). Bekijk die samen.

Vraag haar of het voor haar oké is dat jij haar inschrijft bij de National
Domestic Workers Movement.

i

Laat haar het formulier dat in deze map zit invullen. Zeg dat je als
advocaat ook eens gaat uitpluizen of ze het ontbrekende bedrag alsnog
niet kan krijgen, maar dat dit niet meer vandaag zal geregeld worden.

Als er nog veel tijd over is tussen dit en het kantelmoment (10u55/15u10):
laat Muna het blauwe document lezen, dat gaat over het programma
‘Food4Plastic’ van ACORN Dharavi.

5 &

o

Als ze daarmee klaar is kan je als tip geven dat de man van Muna (Vimal)
als parkwachter al afval verzameld heeft.

Aangezien hij ook slachtoffer is van haar niet volledig betaald loon wil je
gerust door de vingers zien dat dit afval niet door Muna is verzameld.
Stimuleer Muna om te vragen aan Vimal waar het staat (het is in het
steegje aan station Dharavi), dan hoeft zij dit niet meer te doen en kan ze
vlugger haar voedselpakket bekomen.



foodaplagtic  eEEm

Beste,

Met ACORN Foundation hebben we sinds een paar jaar het
project ‘Food4Plastic’. Dat wil vertaald ‘VoedselVoorPlastiek’
zeggen.

Het is heel simpel: als je een zak afval (zoals blikjes en plastic
flesjes) bijeenraapt kan je die zak in ons kantoor in Dharavi
ruilen voor een voedselpakket.

Zo hoef jij geen geld aan eten uit te geven, en blijven de straten
proper: win-win! Dat afval wordt dan verder gerecycleerd, dan
worden er nuttige dingen van gemaakt.

Veel succes, en wie weet tot bij ons?

Team ACORN Dharavi
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